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PREAMBULE

L’association dénommée UNION SPORTIVE DE CHAMBRAY-LES-TOURS fondée en 1963
a pour objet principal la pratique des sports et de I’éducation physique.

Elle a été agréée le 20 avril 1964 et déclarée 4 la Préfecture sous le numéro 3298.

Elle a seule existence 1égale et la capacité juridique tant au regard des Pouvoirs Publics que vis-
a-vis des tiers. Elle est représentée en toutes actions par son Comité Directeur.

Elle est affiliée aux Fédérations Francaises et éventuellement aux Fédérations affinitaires
régissant les disciplines pratiquées par ses différentes sections, ainsi qu’a la F.F.C.0.(Fédération
Frangaise des Clubs Omnisports).

Dans le cadre de ses statuts et de son réglement intérieur, elle délégue a ses sections au travers
de leurs bureaux la plus large autonomie de gestion, tant sportive qu’administrative et en
contrdle Pusage.

A ce titre, la section s’engage a respecter les statuts de 1"U.S.C. ainsi que le Réglement Intérieur.

Elle sera désignée dans le corps de ce réglement par son sigle U.S.C.

Elle a fait choix des couleurs : blanc et bleu.



1. OBJET

1.1 Le présent réglement intérieur a pour objet de définir les conditions et les modalités de
fonctionnement des sections de I’U.S.C. et leurs relations avec le Comité Directeur.

1.2 Les sections sont spécialisées dans I’exercice de leur discipline. Elles font partie intégrante
de I’U.S.C.

1.3 Les moyens d’action des sections sont la tenue d’assemblées périodiques, les séances
d’entrainement, les cours, les conférences sur les questions sportives et en général tous
exercices et toutes initiatives propres a la formation physique et morale des adhérents
concourant a la réalisation de I’objet des sections.

2. COMPOSITION
2.1 Les Sections se composent de Membres Actifs, Honoraires et d’Honneur.

Pour étre Membre, il faut en faire la demande, étre agréé par le Bureau de la section et avoir
payé la cotisation annuelle a la section dont le montant est fixé par I’ Assemblée Générale et,
s’engager a respecter les statuts et réglements du club.

Les Membres actifs doivent &tre titulaires d’une licence délivrée par la Fédération sportive
régissant le sport auquel s’adonne la section quand cette Fédération existe. Dans le cas
contraire, I’activité des membres doit étre couverte par une assurance appropriée.

La section délivre une licence valable du ................ T o i wevamchtis s i

L’adhésion a la section n'est effective qu’'apresréanise du dossier d’inscription
COMPLET (spécifique a chaque section et fédératrju reglement de la cotisation
annuelle non remboursable). En cas de réglemesitdnaé (en 3 fois) tous les cheques
doivent étre remis lors de l'inscription avec ddtncaissement au dos. Les cheques ne
doivent pas étre antidatés.

Le bureau de la section peut refuser une inscripgid estime que le nouvel adhérent
peut nuire au bon fonctionnement de la section.

Le titre de Membre d’honneur peut étre décerné que par le Comité Directeur aux personnes
physiques ou morales qui rendent ou ont rendu des services signalés a la Section. Ils sont
dispensés de cotisation.

De par son adhésion a la Section, chaque Membre prend I’engagement de respecter les
Statuts et le Réglement intérieur de 1’U.S.C. ainsi que le Réglement Intérieur de la Section.

2.2 La qualité de Membre se perd :
- par démission
- par radiation prononcée pour non paiement de la cotisation
- par la radiation prononcée par le bureau de la section, le Président de I’association doit
étre convoque ou par le Comité Directeur de I’ Association pour motif grave.



2.3 SANCTIONS

- Le Président de la section peut prononcer & sa demande ou a celle d*autres membres ou
d’éducateurs une sanction: excuses, réparations des dégradations, réparation
financiére, etc .... pouvant aller jusqu’a une exclusion temporaire d’un maximum de
quinze jours.

- Un membre peut étre convoqué devant le Conseil de Discipline. Seul le Président de la
section ou de I’Association peut en faire la convocation. Le Membre intéressé sera
appelé a fournir des explications conformément & son droit de défense. Un membre
mineur doit étre convoqué avec ses parents. Les sanctions sont I’exclusion temporaire
ou définitive, la réalisation d’activités d’intérét général, la réparation financiére ou
toutes autres sanctions adaptées a la faute, & I’appréciation du conseil de discipline.

- Le Conseil de Discipline est composé des membres du Bureau de la Section ef du
Président de I’Association ou de son représentant désigné par lui. Le Conseil de
Discipline ne peut siéger valablement que si la moitié plus un de ses membres sont
présents.

- Dans lattente de la tenue du conseil de discipline, des mesures conservatoires peuvent
étre prises pouvant aller jusqu’a l'exclusion.

- Appel : tout adhérent qui se verrait traduit devant un Conseil de Discipline pourra, s’il
le souhaite, faire appel aupreés du Président de I’ Association dans un délai de 10 jours a
partir de la décision. Le Président pourra alors convoquer une Commission d’appel qui
sera composée au moins de la moitié des membres du Comité Directeur.

- Dans la mesure du possible, les sanctions devront avoir un role éducatif et civique.

- Les adhérents de I’Association s’interdisent toute pratique de dopage et autres
procédés améliorant artificiellement les performances sportives a ’entrainement ou en
compétition.

- Si un adhérent est contr0lé positif & I’issue d’une procédure diligentée par les autorités
compétentes, les dirigeants de 1’ Association se réservent la possibilité de prononcer a
son encontre une sanction disciplinaire.

3. ADMINISTRATION
3.1 Chaque section est administrée par un bureau, constitué de 10 membres maximum, élu par
I’Assemblée Générale de la Section et présenté a 1’agrément du Comité Directeur. Le

Président de I’association est membre de droit du bureau de chaque section. Le bureau a
qualité pour prendre toutes dispositions utiles a la bonne marche ordinaire :

3.1.1 Dans le cadre des moyens qui lui sont attribués

3.1.2  Selon les dispositions arrétées par le Comité Directeur

3.1.3 En conformité avec le budget préalablement présenté au Comité Directeur

3.1.4 Sous réserve d’exposer pour décision au Comité Directeur de 1°U.S.C. toute question

susceptible d’avoir une répercussion importante sur 1’activité de la section, 1’activité
générale du club ou la trésorerie générale.



3.16

3.1.8

Sans pouvoir en aucun cas excéder les limites d’autonomie que le Comité Directeur a
fixées (voir article 4 Délégation de pouvoir).

Les décisions du bureau sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés — soit &
mains levées, soit, si ’un des membres le demande — a bulletin secret. En cas de partage
¢gal des voix, celle du Président sera prépondérante.

Pour étre valablement constitué et pour pouvoir délibérer, le Bureau doit réunir au moins
la moitié de ses membres dontle Président ou un Vice-Président et avoir été
régulierement convoque pour une date, une heure et un lieu déterminés.

Note importante : la seule présence en un lieu quelconque de la majorité des membres
composant un bureau ne constitue pas une réunion réguliére du bureau de la section.
Seule la totalité des membres du bureau de la section pourrait éventuellement prendre
cette déeision, qui devrait alors étre prise a I'unanimité. Mention expresse en serait alors
faite au procés-verbal.

Pour fonctionner valablement, la section doit enregistrer en fin d’exercice un minimum de 11
licenciés. La section peut étre dissoute si ce nombre de 11 n’est pas atteint (voir article 9).

4. DELEGATION DE POUVOIR

4.1 Le Président de I'USC remet une délégation de pouvoir au Président de section pour

permettre I’organisation des activités dont celle-ci a la charge.

Cette délégation, signée par les 2 parties, est limitée & la durée des mandats du Président de
la section et ne peut, en aucun cas, avoir pour objet :

de conclure tout contrat de travail et de prendre toute décision ayant un effet sur un tel

contrat, notamment : modification de contrat et licenciement ;
d’exercer toute action en justice au nom de l’association ou de la section qu’il

préside ;

d’ouvrir ou clbturer un compte bancaire au nom du club ou de la section qu’il

préside ;

faire fonctionner un compte bancaire & découvert ;
de déposer des demandes de subvention directement auprés des pouvoirs publics et
des collectivités locales.

Le Président de section rend compte régulierement de I’exécution de cette délégation auprés

du Président de I'USC qui peut la suspendre ou la révoquer a tout moment pour tout motif

grave et motivé. La délégation est automatiquement retirée dans 1’un des cas prévus a
I’article 9 du présent réglement.

4.2 Le Trésorier Général de I’USC remet une délégation de pouvoir au Trésorier de section pour

permettre la gestion des activités dont celle-ci a la charge.



Cette délégation, signée par les 2 parties, est limitée a la durée des mandats du Trésorier de
la section et ne peut, en aucun cas, avoir pour objet :

- de conclure tout contrat de travail et de prendre toute décision ayant un effet sur un tel
contrat, notamment : modification de contrat et licenciement ;

- d’exercer toute action en justice au nom de 1’association ou de la section qu’il gére ;

- d’ouvrir ou cl6turer un compte bancaire au nom du club ou de la section qu’il gére ;

- faire fonctionner un compte bancaire & découvert ;

- de déposer des demandes de subvention directement auprés des pouvoirs publics et
des collectivités locales.

Le Trésorier de section rend compte réguli¢rement de I’exécution de cette délégation auprés
du Trésorier Général de I"'USC qui peut la suspendre ou la révoquer & tout moment pour tout
motif grave et motivé. La délégation est automatiquement retirée dans 1’un des cas prévus &
Particle 9 du présent réglement.

5. DOTATIONS ET RESSOURCES ANNUELLES
Les ressources de la Section comprennent :
- lerevenu de ses biens
- les cotisations et souscriptions de ses membres
- les produits des manifestations
- les subventions des collectivités territoriales et des établissements publics et/ou privés
- les ressources créées a titre exceptionnel avec, s’il y a lieu, agrément de 1’autorité
compétente
- le produit des rétributions pour services rendus.

6. COMPOSITION DU BUREAU

6.1 Chaque section de I’U.S.C. est administrée par un bureau composé au minimum de :
- Un président
- Un vice-président
- Un trésorier
- Un secrétaire.
- Le Président de I’U.S.C est membre de droit.

6.2 Pour &tre éligible au Bureau de la Section, il faut étre, au jour de 1’ Assemblée Générale :
- &gé de 16 ans au moins
- de nationalité francaise
- titulaire depuis plus d’un an d’une licence correspondant au sport pratiqué par la
section
- Membre de la Section depuis plus de six mois et & jour de ses cotisations.

Les candidats n’ayant pas atteint la majorité 1égale devront, pour faire acte de candidature,
produire une autorisation parentale ou de tuteur. Toutefois, la moitié au moins des sieges du
Bureau de la Section devra étre occupée par des Membres ayant atteint la majorité 1égale et
jouissant de leurs droits civiques et politiques.
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6.5

La convocation du Bureau est obligatoire lorsqu’elle est demandée par le quart de ses
Membres.

Le Bureau ne délibere valablement que si le tiers au moins des Membres est présent.

Les agents rétribués de la Section peuvent assister aux séances avec voix consultatives s’ils
y sont autorisés par le Président.

Les procés-verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire.

Les Membres du Bureau sont tenus a assister aux réunions. Trois absences non excusées

consécutives, exposera le Membre absent, & étre considéré éventuellement comme
démissionnaire.

Les Membres du Bureau ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui
leur sont confiées.

Le Bureau vérifie les justifications présentées a I’appui des demandes de remboursement de
frais. 11 statue sur ces demandes hors de la présence des intéressés.






7.11 Accueil des mineurs
- Il appartient aux parents de s'assurer de Ilsepen charge de leur enfant par un
instructeur de la section lots de leur arrivéelslieu du cours et avant de le quitter. En
cas d’'absence de linstructeur, 15 minutes aphesdire normal du cours, 'activité est
annulée.

- Il appartient aux parents de prendre touteslilgzositions pour venir le chercher.

- Si le jeune arrive et repart seul de I'entrainetmies parents doivent remplir une
autorisation

- Une absence a l'entrainement non prévue et damdtructeur n’aurait pas eu
connaissance au préalable, dégage le club deresgensabilité.

7.12 Transport des mineurs
- En cas de besoin pour une activité de la set¢ti®mineurs peuvent étre transportés
par un véhicule d’un particulier.
- La réglementation applicable est le droit commun.
- Les parents doivent remplir une autorisationrdagport.
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10 ASSURANCE ADHERENTS

10.1 Au début de chaque saison I'adhérent daitriio soit un certificat médical soit
une attestation du questionnaire de santé suieanalréglementation de la fédération a
laquelle la section est rattachée.

10.2 Les adhérents sont couverts par I'assurardg&dte-licence et éventuellement par
une assurance complémentaire que doit proposecimss.

10.3 La section proposera cette assurance compl@imeelors des inscriptions : « chacun

de ses adhérents jugera s'il doit souscrire cemtjas complémentaires et notamment au
cas ou les garanties automatiques lui paraitraienffisantes en cas d’arrét de travail du
a un accident sportif »

10.4 L'adhésion de chaque adhérent a la sectiopadela reconnaissance qu’une
information relative a cette individuelle complértagre a été effectuée.



Le reglement intérieur de I'U.S.C et des sectioad’'d.S.C. a été modifié lors du
comité directeur de I'U.S.C. du 17 Avril 2023

Sous la présidence de Madame Véronique PLOYART

Assistée de Monsieur Frédéric GARGOTTIN et Monsié¢iervé GOFFROY
respectivement secrétaire et membre du comitétdirede I'association

Madame PLOYART Monsieur GARGOTTIN MonsieuDEFROY



